Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego
dla Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego “Asy w Rekowie”

na rok szkolny 2025/2026

1. Podstawa prawna

Program opracowano w oparciu o:

1. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1679).

4. Statut Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcacego “Asy z Rekowa”

2. Zalozenia programu

- Program stanowi integralng cze$¢ pracy wychowaweczej i profilaktycznej szkoty.

- Celem programu jest przygotowanie uczniow do $wiadomego planowania kariery
edukacyjno-zawodowe;.

- Realizacja odbywa si¢ poprzez dziatania doradcze i edukacyjne, prowadzone przez doradce
zawodowego, wychowawcow i nauczycieli.

3. Cele glowne

1. Rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Przygotowanie uczniéw do planowania kariery.

4. Wspieranie w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.

5. Poznawanie rynku pracy i zawodow przysztosci.



4. Cele szczegéltowe

- rozwijanie kompetencji miekkich,

- rozumienie zalezno$ci miedzy nauka a zatrudnieniem,

- wyszukiwanie informacji o szkotach i zawodach,

- ksztaltowanie odpowiedzialnosci za rozwoj,

- poznawanie zasad rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Adresaci programu
Uczniowie klas I-1V, ich rodzice oraz nauczyciele.
6. Realizatorzy

- doradca zawodowy i pedagog szkolny,

- wychowawcy klas,

- nauczyciele przedmiotow,

- zaproszeni specjalisci z instytucji rynku pracy, uczelni i organizacji pozarzadowych.

7. Formy i metody pracy

- warsztaty grupowe,

- konsultacje indywidualne,

- gry i testy diagnostyczne,

- wycieczki zawodoznawcze,

- spotkania z przedstawicielami zawodow,
- udziat w targach edukacyjnych.

8. Tresci programowe wedlug etap6w nauczania

Klasa [ — poznawanie siebie, zawody i wymagania rynku pracy.

Klasa II — typy osobowosci zawodowej, wybodr dalszej Sciezki ksztatcenia.
Klasa III — kompetencje przysztosci, tworzenie CV, rozmowa kwalifikacyjna.
Klasa IV — przygotowanie do matury i studidw, plan kariery, przedsigbiorczosc¢.
9. Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi

- uczelnie wyzsze,

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
- urzedy pracy,

- lokalni przedsigbiorcy.

10. Monitorowanie i ewaluacja

- ankiety uczniéw i nauczycieli,
- obserwacja zaangazowania uczniow,



- analiza wynikéw,
- wywiady z rodzicami,
- coroczne podsumowanie przez doradce zawodowego.

11. Zasady realizacji programu

1. Program jest wdrazany przez caly rok szkolny.
2. Moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb uczniow.
3. Dyrektor szkoty zatwierdza program zarzadzeniem po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.

12. Zatwierdzenie

Program zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia 24.09.2025 .

Dyrektor szkoty:

(podpis i pieczgC)



