Statut

Niepublicznego Liceum Ogo6lnoksztalcacego
“Asy z Rekowa”

Tekst jednolity Statutu Niepublicznego Liceum Ogoélnoksztatcgcego “Asy z Rekowa”
w brzmieniu z dnia 1 czerwca 2024.

Podstawa prawna funkcjonowania Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2024
r, poz. 754)

4. Niniejszy Statut

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace “Asy z Rekowa” zwane w dalszej cze$ci statutu
liceum lub szkolg jest niepublicznym liceum ogdélnoksztatcacym.
2. Siedzibg szkoty jest budynek dydaktyczny potozony w Henrykowie:
Plac Cystersow 1, 57-210 Henrykow.
3. Program ksztalcenia jest dostosowany do przepiséw prawa o§wiatowego, obligatoryjnego
dla szkot publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.
4. Organem prowadzacym liceum jest stowarzyszenie AKTYWNI - Stowarzyszenie Wsparcia
1 Rozwoju Regionu z siedzibg przy ul. Nowej 5, 55-050 Rekow.

5. Nadzoér pedagogiczny nad liceum sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty.



6. Liceum postuguje si¢ pieczgciami urzgdowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godia
Rzeczypospolite] Polskiej oraz pieczgeiami zwyklymi. Na pieczeciach liceum nazwa jest
uzywana w peinym brzmieniu.

§2
1. Liceum jest czteroletnig szkolg ponadpodstawowa, dzialajaca zgodnie z przepisami prawa
odwiatowego obowigzujacymi w szkolach niepublicznych, tj. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 . poz. 737).
2. Liceum realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku jednolitego
4-letniego cyklu ksztatcenia, w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w liceach publicznych.
3. Liceum prowadzi dokumentacj¢ oraz wydaje §wiadectwa ukonczenia liceum, duplikaty
swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Liceum zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;.
5. Dobro ucznia jest najwyzszg warto§cig chroniong przez liceum.

6. Wszyscy uczniowie, rodzice i pracownicy stanowiy spotecznoéé liceum.

ROZDZIAY. 11
Cele i zadania szkoly
§3
Liceum spelia warunki szkoly publicznej okre§lone w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo
Oswiatowe, to jest:

1} zapewnia nauczanic w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 roku w sprawie szczegdlowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. poz. 2102),

4) realizuje:

® program nauczania zawierajacy podstawe nauczania ogdlnego,
¢ ramowy plan nauczania,
e ustalone przez Ministerstwo FEdukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw.



§4

l. Podstawowym celem liceum jest wspieranie integralnego rozwoju miodziezy w procesie

ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania liceum:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9}

ksztattuje $rodowisko edukacyjne i wychowawcze wspomagajace integralny rozwoj
ucznia;

umozliwia zdobycie wiedzy i umicjetnosci na poziomie liceum;

przygotowuje ucznidw do kontynuowania edukacji w szkotach policealnych
oraz wyzszych,

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej uczac
szacunku dla osob;

wychowuje uczniow do odpowiedzialnosei  za  wlasny  rozwdj
oraz do odpowiedzialno$ci za innych, za dobro wspolne w zZyciu rodzinnym
i spolecznym;

ksztalct wedtug przyjetych programéw nauczania;

umozliwia uczniom wsparcie wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci liceum;

zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do moZliwosci uczniow;
wspiera uczniow i rodzicéw, w tym uczniéw spehiajacych obowigzek nauki poza

szkolg i ich rodzicow;

10)umozliwia rozwijanie zainteresowafl uczmidéw, realizowanie indywidualnych

programow nauczania, konsultacje z nauczycielami;

11) przygotowwje dla uczniéw programy i materialy edukacyjne wspomagajace

ich w zdobywaniu wiedzy;

12) pomaga uczniom w realizacji projektdw, rozwijaniu ich talentow.

§5

Naczelnym zadaniem liceum jest:

)

2)

3)
4

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Qjezyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okre$lonych w statucie i stosownic do formy organizacyjnej szkoty



oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwoéciach uczenia sie;

6) rozwijanie predyspozyciji i zdolnosci poznawczych ucznia;

7) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanic ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego §wiata i w dazeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnoSci ucznia; zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnoéci za siebie i najbliZzsze otoczenie, aktywnoéci
badawczej, a takze dzialalnosci tworczej;

9) dbalos¢ o to, aby wuczeh moéglt nabywaé wiedzg i umiejetnodci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrédet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

10) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

§6
1. Postawione cele i1 zadania liceum realizuje poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpozmawaniu
mozliwoscl ucznia;

2. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktdrych rozpoznano taka potrzebe;

3. Za strong organizacyjng pomecy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy, dyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona.

4. Liceum wspélpracuje z uprawniong poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat IT1
Organ prowadzacy szkol¢ i zakres jego dzialan
§7
1. Organ prowadzgcy odpowiada za dziatalnoé¢ liceum.
2. Do zadan i kompetencji organu prowadzgcego nalezy w szczegdlnosei;

1) nadanie pierwszego Statutu szkole;



2) zapewnienie warunkow dziatania licewm, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) prowadzenie obshigi administracyjno-finansowej i organizacyjnej szkoly;

4) wyposazanie liceum w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizaciji
programow nauczania, programow wychowawczych oraz innych zadan liceum;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy organami liceum.

Rozdzial IV
Organy szkoly i zakres ich dzialan
§8
1. Organami liceum sa:
1) Dyrektor liceum;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.
2. Organy liceum powinny wspoéldziataé ze sobg na zasadach:
1) odpowiedzialnosci za powierzony zakres dziataf,
2) poszanowania autonomicznosci poszczegolnych organéw w oparciu o Ustawe prawo
odwiatowe i regulaminy obowigzujace w szkole.
3. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami liceum:
1) W przypadka sporu pomigdzy Dyrekiorem liceum, a Radg Pedagogiczng
lub Samorzadem Uczniowskim instancjg odwolawcza jest Zarzad AKTYWNI
- Stowarzyszenie Wsparcia i Rozwoju Regionu.
2) W przypadku spordw pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng
instancyy odwolawceza jest Dyrektor.
3) Strony konfliktu zwracajg si¢ do organu odwotawezego z umotywowanym na pi$mie
whnioskiem.
4) Organ odwotawczy w ciggu dwoch tygodni podejmuje decyzje, ktorg przedstawia
stronom na pismie.
5) Decyzja instancji odwolawcze] jest ostateczna.
4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazyé do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumialy sig migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien tozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosei

1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem interesdw organéw pozostajacych w sporze.



§9
Dyrektor i wicedyrektor szkoly

1. Dyrektora szkoly zatrudnia organ prowadzacy szkole.

2. Do obowiagzkow dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo organizacyjnych

szkoty oraz kierowanie caloksztaltem dziatania szkoly,

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiada za rekrutacj¢ uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
MEN, informowanie dyrektorow szkét rejonowych o realizowaniu przez ich uczniéw
obowigzku nauki w tutejszej szkole,

kieruje dzialalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

realizuje  zarzadzenia organu prowadzacego w ramach jego kompetenciji
stanowiacych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych zgodnie z art. 68 Prawa
Oswiatowego,

wspoldziata ze szkotami wyZszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych,
odpowiada za realizacj¢ zaleceih wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w  statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinit samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdéw niebedgeych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegolnoset decyduje w sprawach:

1)

2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
(po zasiggnigeiu opinii organu prowadzgcego),
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
szkoly.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspélpracuje z wicedyrektorem, rads
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
8. Wicedyrektor szkoly w szczegdlnosei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) wspblpracuje z dyrektorem, radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem
uczniowskim,

3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z pomocg psychologiczne-pedagogiczna.

9. W przypadku nigobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrekior, a w przypadku
jego nieobecnodci — inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§10

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizaciji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.
2. Radg pedagogiczng tworzg i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

1) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgods lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi
i przygolowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Uchwaly rady pedagogiczne) zapadaja zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokolowane.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane obligatoryjnie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé rowniez organizowane na wniosek dyrektora,
wicedyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;,



7. Czlonkowie rady pedagogiczne] sg zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

8. Do kompetencji rady pedagogiczne] nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly formalnie wnoszonych przez dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,

4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyny nieusprawiedliwionych
nieobecnosci uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidow;

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia wicedyrektora
oraz organ sprawijacy nadzdor pedagogiczny.

2) wicedyrektor uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organn prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
wicedyrektora jest ostateczne.

§1

Samorzad uczniowski
1. W szkole dziala samorzgd uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zasady wybicrania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzgd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoscei dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treicia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiagciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela peliacego rolg opiekuna samorzadu.
6. Uczniowie moga tworzyé:

1) na szczeblu klasy: radg klasows, na szezeblu szkoty: rade uczniowska.
7. Szczegbtowe prawa i obowigzki rady uczniowskiej okresla Regulamin Rady Uczniowskiej.
8. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesié postanowienie rady nczniowskiej, jezeli jest ono

sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoly.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly
§12
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zaj¢cia  specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2. Zajgcia w szkole prowadzone s w systemie klasowo-lekeyjnym.
3. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawic organizacji roku
szkolnego,

§13
1. Dyrektor wraz z wicedyrektorem szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego
oddziatu na caly okres ksztatcenia z zachowaniem liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkét.
2. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor wraz z wicedyrektorem szkoly ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszezegoinych klas i oddziatow.

§14
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat.
2. Szkota moze zapewni¢ uczniowi spelnianie obowiazku nauki poza szkoly zgodnie

z art. 37 Ustawy prawo o§wiatowe.



§15
1. Organizacje stalych oraz obowigzkowych i/lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w liceum okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora
liceum.
2. Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia edukacyjne realizowane w oddziatach
okreslone w ramowyimn planie nauczania.
3. Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze za zgoda dyrektora liceum moga odbywaé sie
w formie wycieczek i wyjazddow edukacyjnych,
4. Statut okresla zakres zadaf nauczycieli oraz innych pracownikéw liceum.
5. Zajgcia dydaktyczne i wychowawcze oraz egzaminy klasyfikacyjne dla ucznidéw
spetniajacych obowigzek nauki poza szkotg moga odbywa¢ sie w soboty.
6. Zajecia w soboty moga by¢ organizowane w szczegblnosci w celu:
1) realizacji zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacji lub zaje¢ fakultatywnych;
2) realizacji projektow edukacyjnych, wycieczek, warsztatdw, zajeé terenowych lub
innych form wspierajacych proces dydaktyczny;,
3) realizacji zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 16
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia za zgoda
dyrektora liceum.
§17
1. Biblioteka szkolna stluzy do realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
realizacji zadaf edukacyjnych liceum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycicli
oraz wypelnianiu innych zadan liceum.
2. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegolnosci:
1) opracowuje regulamin korzystania z biblioteki szkolnej 1 czuwa nad przestrzeganiem
zasad w nim zawartych;
2) gromadzi i opisuje zbiory;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacii czytelniczej;
4) pehli dyzur podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakodczeniu w celu umozliwienia

dostgpu do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom;



5) moze organizowal roznorodne dzialamia rozwijajace wrazliwo$é kulturows

i spoleczng.

Rozdzial VI
Prawa 1 obowiazki pracownikow szkoly

§18
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych
ma obowigzek kierowania sig dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§19
1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly wykonuja swe obowiazki w ramach umowy
o pracg zawartej zgodnie z Kodeksem Pracy.
2. Nauczyciele posiadajg uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okre$lonym ustawa
prawo oswiatowe,
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, ktére sa ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacjt
Narodowe;].
4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
przedmiotowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

§20
1. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

1} realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
oddziatach wedhig jego najlepszej wiedzy i woli, a takZe realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly,

2) realizowanie obowigzujacych programoéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe
programowsg,

3) branie czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie
jej uchwat,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

5) opracowanie rozktadow realizacji programéw nauczania wedlug wskazowek
dyrektora szkoly lub zasad wypracowanych przez rad¢ pedagogiczng szkoty,

6) ustalenie kryteriow ocen z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

T) umozliwienie uczniom samooceny,



8) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow oraz ich zdolnoéci 1 zainteresowan,
9) udzielanie uczniom pomocy w przezwycieZaniu niepowodzef szkolnych,
10) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefnstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote,
11) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
12)stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.
2. Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnic z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, statutu
szkoly i innych przepisdéw prawa.
3. Nauczyciele w szezegdlnoéci maja prawo do:
1} wspotudzialu w formutowaniu programéw nauczania,
2) wnioskowa¢ w sprawie doboru podrgcznikéw i pomocy dydaktycznych w procesie
nauczania,
3) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez sicbie wymagan,
4) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty.
4. Pracownicy niebedgcy nauczycielami zobowiazani sg do:
1) rzetelnego wykonywanie powierzonych im obowiazkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzgdku pracy;
2) poszanowanie mienia szkolego;
3) przestrzegania przepisdw i zasad bezpicczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;
4) natychmiastowego zglaszania wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
5) dbalo$ci o czystosé i porzadek na stanowisku pracy;
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
5. Pracownicy niebgdacy nauczyciclami majg prawo:
1) zna swoj przydzial czynno$ci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;
2) zgtasza¢ do dyrektora szkoly wnioski dotyczace warunkéw pracy;
3) do higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy;

4) do poszanowania godno$ci osobiste;j.



Rozdziat V11
Organizacja nauczania
§21

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia cigglofci i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miarge
mozliwo$ci powinien opiekowat sig danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadaf nauczyciela wychowawcy powinny byé¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb i warunkow srodowiska szkoly.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§22
1. Liceum umozliwia realizacje obowiazku nauki.
2. Uczniem szkoly moze by¢ kazdy absolwent o$mioklasowej szkoty podstawowej, ktéry
pomysinie przejdzie procedurg kwalifikacyjng.

§23
1. Przyjgcie ucznia do szkoty odbywa sig wedlug nastgpujacej procedury kwalifikacyjne;:

1) ziozenie w sekretariacie podania o przyjgcie ucznia do klasy. Podanic obligatoryjnie
musi zawiera¢: imig, nazwisko, date urodzenmia oraz numer PESEL dziecka,
a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé;

2) dostarczenie $wiadectwa ukoficzenia szkoly podstawowej oraz wynikow egzaminu
Osmoklasisty;

3) przedlozenie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej (w przypadku, gdy taka opinia zostata wydana);

4) decyzja dyrektora szkoty,

5) warunkiem przyjgeia dziecka do szkoty jest zloZenie w sekretariacie szkoty kompletu
dokumentéw oraz podpisanie przez rodzicéw umowy o ksztatcenie, ktora jest
réwnoznaczna ze zobowigzaniem si¢ do przestrzegania zasad i przepisow
regulujacych zycie szkoly.

2. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego na zasadach
okreslonych w § 23 ust. 1 niniejszego Statutu dodatkowo przedkladajac $wiadectwo

ukonczenia danej klasy stwierdzajgcej promocjg do klasy, do ktérej ubiega sic uczen.

od



3. Dyrektor na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej moze odmoéwié przyjecia ucznia do

liceum.

§ 24

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej, zyczliwosci 1 akceptacii.

2. Do podstawowych praw ucznia szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

prawo do informacji rozumianej jako dostgpnoéé wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo§¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roznych zrédet, znajomosé
programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep
do informacii na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
prawo do  zZyczliwego i  podmiotowego  traktowania w  procesie
edukacyjno-wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancje nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci
ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, poniZania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzglgdu na wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego
fraktowania w sytuagji konfliktu nauczyciel — uczef, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencii
rozumianej zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji
Z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego  jako dostgpnos¢ do  procesu  dydakiyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie 2z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawcze; 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,

prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdinych  Srddrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;



8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wnioskn o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczne; oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, 7e roczna
ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych Iub roczna ocena z zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznyeh,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakoficzeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13)prawo do korzystania z zasobéw bibliotecznych, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do wybierania rad klasowych i rady uczniowskiej;

15) prawo spotkan trojstronnych uczefl — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia
W roZwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.

3. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoly stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, organu prowadzacego
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozZenia jej w interesie publicznym.
4. Skarga skladana w interesie whasnym shuZy wylgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.
5. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

§25
I. Uczett ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoty i innych
wewnetrznych aktach normatywnych regulujacych funkcjonowanie szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkow ucznia szkoty nalezy w szczegoosci:

1) regularne i aktywne  uczestmiczenic w procesic edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkotg; |

2) systematyczne przygotowywanie sig¢ do zajgé, poszerzanie swojej wiedzy

i umiejeinodei;



3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoly zgodnie z jego
wladciwosciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéw szkoly, organdéw i pracownikéw szkoty wynikajacych
z przepiséw prawa lub postanowiefl ninigjszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly;

7} wykonywanie polecen Dyrektora, Wicedyrektora i nauczycieli;

8} przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, a w tym:

® okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom;

® przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ei 1 wulgameoécei;

¢ szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi;

e poszanowanie godnro$ci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka.

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spoleczng), w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych vzywek grozacych
zdrowiu ucznia oraz innym uczniom szkoly, wywierajacym takZze niekorzystny wplyw
na spolecznoéé lokalna;

10)przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11} dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, schludnego i estetycznego wygladu;

13) przestrzeganic zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i bigieny w placowkach
oswiatowych oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrekiora, Wicedyrektora i pracownikow szkoly o zaistmiatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i Zycia;

15)regularne uczgszczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianic sp6znieh i nieobecnosci
w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

3. W przypadku przyniesienia przez ucznia do szkoly telefonéw komoérkowych i innych
sprzetow elektronicznych szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzgtu.

4. Uczen moze korzystaé na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen

elektronicznych wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw uczen korzysta z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzefn elektronicznych tylko w celach edukacyjnych
i za pozwoleniem nauczyciela;
2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elekironicznego przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych;
3) nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycicli, innych pracownikéw szkoly
oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody;
4) ma prawo skorzysta¢ z telefonu komobrkowego, po wczedniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem, wylacznie w celu kontaktu z rodzicami Iub innymi osobami, z
ktérymi z waznych powodow musi si¢ porozumied;
5. Szczegblnie zabrania si¢ uczniom:
1) przynoszenie do szkoly przedmiotow uznawanych ogélnie za niebezpicczne,
2} samowolnie opuszczaé terenu szkoly zaro6wno podczas lekeiji jak 1 przerw,
3) rejestrowac przy pomocy urzadzen techmicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
6. Jezeli obowiazki ucznia wynikajgce ze Statutu zostaly razaco naruszone stosuje si¢ kary
wynikajgce ze Statutu.
§26
1. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
sie na Swiadectwie szkolnym zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem.
§27
1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1} wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1} nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemne;.
3. Dyrektor szkoly, po zasiegnigein opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ laczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw {(opiekunéw prawnych) ucznia o fakcie udzielenia

nagrody.

“



§28
l. Uczniowie naruszajgcy postanowienia Statutu szkoly i innych wewngtrzaych aktow
normatywnych regulujgcych funkcjonowanie szkoly moga zostaé ukarani poprzez:
1)} upomnienie wychowawcy,
2) nagang udzielona przez wychowawce,
3) nagang przydzielong przez Rade pedagogiczna,
4) naganeg udzielong przez Dyrektora Szkoty,
5) obniZenie oceny zachowania,
6) nagang udziclong przez Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem o zagrozeniu skreélenia z
listy uczniéw w przypadku kolejnego naruszenia,
7) skreglenie z listy ucznidw.
2. Szkota informmje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
3. Od natozonej kary rodzice ucznia majg prawo w formie pisemnej odwotlaé sig:
1) w przypadku kary natozonej przez wychowawce lub Radg pedagogiczng do Dyrektora
szkoty,
2) w przypadku kary nafoZonej przez Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego.
4. Dyrektor szkoly, w porozumienin z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotlanie
1 postanawia:
1) oddali¢ cdwolanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
3) anulowac karg.
§29
1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje w na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora szkoly.
2. Uczen moze zostac skreflony z listy uczniow w przypadku:
1} zachowan zagrazajgcych dobru, moralnoéci lub bezpieczenstwu innych,
2) posiadania, uzywania, rtozprowadzania i naklaniania do uzywania $rodkéw
odurzajgcych, narkotykéw, alkoholu i tytoniu przez ucznia,
3) stwierdzonego, ponownego w okresie trzech miesi¢cy po uprzednim pisemnym
upomnieniu 1 powiadomieniu rodzicow, zachowania naruszajgcego godnoéé tub wlasnosé
innej osoby,

4) cigzkiego naruszenia przez ucznidw postanowien Statutu,



5) stwierdzenia, Ze uczef zagraza bezpieczefistwu innych uczniéw lub pracownikow

szkoly, albo w sposéb razgcy narusza normy Zycia spolecznego.
3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji.

§ 30

. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczei Iub jego rodzic lub prawny
opickun moze zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy
oddziahy, lub dyrektora szkoly w terminie najpézniej 7 dni od zaistnialej sytuacii.
2. Kazdy przypadek zostaje omowiony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczeh lub jego rodzic tub prawny opiekun powinien by¢
poinformowany w ciggn 14 dni od wplyniecia skargi.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczefl i jego rodzice/opickunowic prawni moga

odwola¢ si¢ do Organu Prowadzacego.

Rozdziat IX
Zasady oceniania uczniow szkoly
§ 31
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycicli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomodei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia 1 realizowanych w szkole programdw nauczania
uwzgledniajacych tg podstawe oraz  formulowaniu oceny.

3. Ocemanie zachowania ucznia polega na rtozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw dang] klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
niniejszym Statucie,

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spehit wymagania programowe

ustalone przez nauczycicla.



§ 32
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na cefu;
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udziclenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia  organmizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
§33
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyine érodroczne i roczne ustala sig w  nastepujacy
sposdb:
1) mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny (1);
2) od 31% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy (2);
3) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny (3);
4) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry (4);
5) od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry (5);
6) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy (6).
2. Dopuszcza sig stosowanic znakow ,,+7 i ,,-” przy ocenach czgstkowych.
3. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych stownie w petnym brzmieniu.
4. Oceny biezgce, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajgé edukacyjnych ustalaja nauczycicle prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na podstawie opinii wlasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
5. Zgodnie z art 44b ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, dla uczniéw przewiduje sie
nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgcej biorgc pod uwage
postep i poziom W opanowaniu przez ucznia wymaganych w podstawie programowe;j i

programach nauczania wiadomoséci i umiej¢tnosei:



1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) wypracowanie;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw:

5) test;

6) referat;

7) prezentacja indywidualna i grupowa;

8) wytwory pracy wlasnej ucznia;
6. Dla uczniéw spetiajacych obowigzek nauki poza szkols przewiduje sig nastepujace zrodta
sprawdzania wiedzy, prowadzace do ustalenia oceny klasyfikacyjne;:

1) czgé€ pisemng egzaminu;

2) czg$é ustng egzaminu.

§34
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).
2. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu kKlasyfikacyjnego, poprawkowego
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwié¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa
W ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zajec edukacyjnych niezwlocznie, nie
poOzniej jednak niz w okresie 3 dni od dnia ztoZenia wniosku.
4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna
dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢  uczniowi i Jego rodzicom do wgladu
wylgeznie na terenie Szkoty.
5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do zakoficzenia rocznych zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym.
§35

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podiegajace ocenie;
2) czgstotliwodei i rytmicznodci  oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,

systematycznie;



3) roznorodnos$ci oceniania — uczeh oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roznicowania wymagaf edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zrbéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania
wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest Srednig wazong ocen
czastkowych;

6) jawnoSci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace konfrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest
opairzona komentarzem nauczyciela.

§ 36
1. Szczegttowe zasady oceniania z poszczegodlnych zajec edukacyjnych okreéla Statut.
2. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegblnodci poprzez dostosowanic wymagaf edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§37

1. Oceny klasyfikacyjne érddroczne i roczne zachowania ustala si¢ wedhug nastepujgcej skali;

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5} nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Oceny biczgce odnotowuje sig w dzienniku elektronicznym. Oceny Kklasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen.
3. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, Szkoly i Srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.

§38

Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych



2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

srodrocznych 1 rocznych ocen Kasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z  realizowanego
programu nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow;
informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczne;
ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakéw;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ueznia;

informowanie i  stosowanic  ustalonych  sposobéw sprawdzania  osiggnieé
edukacyjnych uczniéw;

informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej/rocznej z obowigzkowych dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania matertatu, dostarczanie

rodzicom informacjii o postgpach, trudnodciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub Jego rodzicow;

13)udosigpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczgce] oceniania ucznia na jego wniosek lub na wniosek jego
rodzicow.

§39

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nicobecnogci na zajeciach;

(uchylony};

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw Cwiczeh i innych
wymaganych przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach.



§ 40
. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) mogg zwro6cic¢ si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu lub wychowawcy o ustalenic wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.
. Nauczycie] prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnodci wniosku, o kiérym mowa w ust. 1.
. Nauczyciel lub wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparcin o udokumentowane
realizowanie zadan i obowiazkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych,
W oparciu o tg analiz¢ moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
. Nauczyciel lub wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnoéci uczmia, w formach
stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela
za konieczne.
. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
§41
. Klasyfikacja srédroczna polega na $rédrocznym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajeé
edukacyjnych okrestonych w szkolnym planie nauczania i zachowania wucznia oraz
ustaleniu  wedhig skali ustalonej w niniejszym Statucie — Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje¢ §rodroczna przeprowadza sie 1az w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania okre§lonych w Statucie.
. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej na podstawic art. 440 Ustawy
o systemie oswiaty.

§ 42
. Ustala si¢ nastgpujgce zasady informowania:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg na poczatku roku



szkolnego poprzez publikacje informacji wykorzystujae strong inetrnetowa szkoly
asy.edu.pl oraz szkolng platformg e-learningowa, a takze:

2} uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

3) rodzice (opickunowie prawni) — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok
szkolny;

4) o ocenach biezacych z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowaniu ucznia rodzice
(opiekunowie prawni) informowani sg:
a.) na spotkaniach z rodzicami (opickunami prawnymi), zgodnie z kalendarzem
szkoty;
b.) na spotkaniach indywidualnych, po wczesnigjszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
¢.) pisemnie: poprzez oficjalnego maila: liceum@stowarzyszenic-aktywni.pl,
d.) telefonicznie - w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem (opickunem prawnym)
¢.) przez dziennik elektroniczny.

2. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw/opiekundéw prawnych o proponowanej ocenie

péirocznej 1 rocznej.

. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow/opickunéw prawnych o proponowanej

ocenie z zachowania polrocznej i roczne;j.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, najpozmiej na 7 dni przed

terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwale w sprawie wynikdw

klasyfikacji:

1) informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sig¢ ustnie
uczniowi na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego
wyniki klasyfikacji.

. Nauczyciele danego przedmiotu w przypadku przewidywanej ocenie niedostatecznej bad?

ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informuja wychowawce

klasy, a nastgpnie wychowawca klasy stosuje nastepujace formy powiadamiania rodzicow

(opiekunéw prawnych):

1) za poérednictwem dziennika elektronicznego wraz ze zwrotnym potlwierdzeniem

otrzymania wiadomoséci;



2) w przypadku braku potwierdzenia przyjgcia wiadomosci o ktorym mowa
w pkt. I w ciaggu 5 dni kalendarzowych, poprzez wezwanie rodzica do szkoly
i przekazanie w formie ustnej rodzicowi (opiekunowi prawnemu) informacji wraz
z potwierdzeniem jej przekazania;

3) wysylanie pisma przez sekretariat szkoly (w przypadku braku mozliwosci nawigzania
kontaktu z rodzicami (optekunami prawnymi) na podstawie punktéw od 1-2);

. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej

zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rédroczna lub roczna moze

ulec zmianie na zasadach okreSlonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powolywania komisji.

§43

. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji rodrocznej uczen uzyskat oceng nicdostateczng

z danych zaje¢ edukacyjnych, ma on obowigzek zaliczy¢ pierwsze polrocze najpdznie;

do kofica marca,

. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy o systemie odwiaty oraz rozporzadzenia ministra
wlaSciwego do spraw ofwiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania,

§44
. Dyrektor z Radg Pedagogiczna ustalaja proponowane terminy rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych dia uczniéw spemiajacych obowigzek nauki poza szkoly do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Szczegolowe zasady i organizacji przeprowadzania
egzaminow Kklasyfikacyjnych okresla Regulamin egzaminéw Iasyfikacyjnych dla
uczniow spelniajgcych obowigzek nauki poza szkolg.

. Po ustaleniu hammonogramu terminéw rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych

nauczycicle wpisujg je do kalendarza zapisow na egzaminy udostepnionego na

platformie szkoty.

. Rodzice wybierajg odpowiedni dla nich termin i poprzez platforme zapisujy ucznia

na roczny egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu, co jest rdwnoznaczne

z potwierdzeniem przystapienic do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z danych

przedmiotéw.



4. Jesli zaden z zaproponowanych terminéw nie pasuje uczniom i ich rodzicom, w takim
wypadku nauczyciel przedmiotowy w porozomieniu z Dyrektorem i rodzicami ustalaja
inny, dogodny termin.

5. W porozumieniu z nauczycielami, rodzicami i Dyrektorem istnieje mozliwoéé zdawania
wigce] niz jednego egzaminu klasyfikacyjnego w jednym dniu po uzgodnienin z
przewodniczacym komisji egzaminacyjnej.

6. Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw spetniajacych obowigzek nauki poza szkolg
odbywaja sig stacjonarnie w siedzibie szkoty.

§ 45

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajgcych obowigzek nauki poza szkolg - sposoby

oceniania.

1. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemne; i ustnej.

2. Uczen z pisemnej czeci otrzymuje oceng zgodnie z punktacja:

a.} mniej niz 30% - ocena niedostateczna

b.) od 31% do 49% - ocena dopuszczajaca

¢.) od 50 % do 69% - ocena dostateczna

d.) od 70% do 89% - ocena dobra

e.) od 90% do 97% - ocena bardzo dobra

f.) od 98% do 100% - ocena celujaca

3. Uczen z ustnej czgsci otrzymuje oceng:

a.) celujaca - jesli wyczerpat temat odpowiedzi;

b.) bardzo dobrg - jesli odpowiedzial prawidfowo na pytanie;

c.) dobrg - je$li odpowicdzial poprawnie, ale odpowiedzial ogéinie na pytanie Iub
popelnit nieznaczny blad w czesel odpowiedzi;

d.) dostateczng - jesli odpowiedzial czgiciowo na pytanie lub popenit blad w czgsci
odpowiedzi;

¢.) dopuszezajacq - jesli odpowiedziat krotko i zdawkowo na pytanie lub odpowicdziat
po czgsci poprawnie, ale popelnit radykahny bigd w odpowiedzi;

f.) niedostateczng - jesli nie odpowiedzial w ogéle na pytanie lub praktycznie nie
odpowiedzial na pytanie.

4. Ocena klasyfikacyjna z egzaminu jest wystawiana na podstawie dwéch ocen
z czgscel pisemnej i czescei ustnej biorge pod uwage:
1) stopiefi spelnienia wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajgeych i

dopelniajgcych;

4



2) analizg caloSciows wiedzy i umiejgtno$ci zaprezentowanych przez ucznia;

3) stopien poprawno$ci merytorycznej oraz dojrzatosci wypowiedzi.

Rozdzial X
Doradziwo zawodowe
§ 46
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego, ktorego zadania

wynikajg z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Rozdzial X1
Wolontariat
§47
Szkola stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:
1) rozwijanie kompetencji spolecznych i interpersonalnych ucznidw, w tym szacunku
do drugiego czlowieka;
2) kszialtowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
3) aktywizowanie spolecznosci szkolnej do dzialai na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

Rozdzial XII
Sposéb uzyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalnes$¢ Szkoly
§ 48
1. Dziatalno$¢ liceum jest finansowana z nastgpujacych zrodet:
1) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow 1 przekazywanej przez wlasciwa
jednostke samorzadu terytorialnego — Powiat Zabkowicki;
2) srodkéw wiasnych organu prowadzacego,
3) dotacji celowych przekazywanych liceum przez osoby prawne, osoby prywatne,
organizacje 1 instytucje;

4} darowizny.
Rozdzial X1

Postanowienia kofcowe
§49

#od



1. Szkota posiada wtasne logo.
2. Szkota uzywa pieczeci wedlug norm ustalonych w ustawie z 31 stycznia 1980 r. o godle,
barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych,
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczgci urzedowych,
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 50
1. Nadanie Statutu liceum, a takze decyzja o likwidacji szkoly naleza do kompetencji organu
prowadzgcego liceum.
2. O decyzji dotyczacej likwidacji liceum organ prowadzacy zobowigzany jest zawiadomi¢
rodzicow uczniéw, Kuratora O$wiaty oraz gmine, na ktérej terenie znajduje si¢ szkola
— najpozniej na 6 miesigcy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce wylgcznie z koncem
roku szkolnego.
3. Zgodnie z art 172 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, dokumentacja przebiegu nauczania
zlikwidowanego liceum zostaje przekazana organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

§ 51
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
2. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy.
3. Wszelkie zmiany w Statucie podlegaja zgloszeniu do ewidencji w terminie 14 dni od daty
ich wprowadzenia.
4. Statut wchodzi w Zycie z dniem otrzymania wpisu do ewidencji szkot i placowek

niepublicznych.
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