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PLAN ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla uczniow liceum * wymiar: 10 godzin

1 Poznaje siebie — moje zasoby i | Rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, warto$ci, mocnych stron i 1
mozliwoS$ci ograniczen. Budowanie obrazu wtasnych kompetencji.

5 | st Ak Kompet‘enCJe’ mlqkkle, cyfrowe 1’spo%ec‘zne. Zl?ac;enle komunllfaCJ‘l, wspolpracy, kreatywnosci, 1

samodzielnosci, krytycznego myslenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

3 Zawody wspélczesnego rynku | Poznawanie zawodow i branz. Zawody przysztosci, zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz 1
pracy zmiany zachodzace na rynku pracy.

4 Nowe technologie i sztuczna Wplyw automatyzacji, cyfryzacji i sztucznej inteligencji na zawody oraz formy zatrudnienia. 1
inteligencja na rynku pracy Odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych.

5 | Edukacia 0o liceum Poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia: studia, szkoty policealne, kursy, kwalifikacje 1

12p wolnorynkowe 1 sektorowe. Korzystanie ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
5 | ik e ol o Anarhza ofert .uczglnl, ze}sad rek@tacp, przedmptow mat.u'ralnych 1 progéw punktowych. 1
Porownywanie kierunkéw studiow z wlasnymi zasobami i planami zawodowymi.

7 Planuje¢ swoja Sciezke Wyznaczanie celow krotko- 1 dlugoterminowych. Tworzenie indywidualnego planu dziatania 1
edukacyjno-zawodowg oraz planu alternatywnego.

] Dokumenty aplikacyjne — CV i | Zasady sporzadzania i aktualizowania CV oraz listu motywacyjnego. Dostosowanie 1
list motywacyjny dokumentéw do oferty pracy, stazu, praktyk lub wolontariatu.

9 Rozmowa kwalifikacyjna i Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Prezentowanie wtasnych kompetencji, mocnych 1
autoprezentacja stron i doswiadczen. Symulacja rozmowy z pracodawcg.

10 Bezpieczne wejscie na rynek Poszukiwanie ofert pracy, praktyk i wolontariatu. Podstawowe formy zatrudnienia, prawa 1
pracy pracownika, instytucje wspierajace oraz Swiadome podejmowanie decyzji zawodowych.

LACZNIE 10 godzin




Metody i formy pracy

e ¢wiczenia indywidualne 1 grupowe

ekwestionariusze zainteresowan i kompetencji

e dyskusja kierowana i1 burza mézgow

eanaliza ofert uczelni i ofert pracy

epraca z cyfrowymi narzedziami doradczymi

estudium przypadku

eprzygotowanie CV i listu motywacyjnego

esymulacja rozmowy kwalifikacyjnej

espotkania z pracodawcami, przedstawicielami uczelni i réznych zawodow
ewizyty zawodoznawcze

Przewidywane osiggniecia ucznia
Po zakonczeniu cyklu zaje¢ uczen:

erozpoznaje swoje zasoby, zainteresowania i predyspozycje;

epordéwnuje wlasne mozliwosci z wymaganiami rynku pracy;

ezna mozliwosci dalszego ksztatcenia po liceum,;

ekorzysta z wiarygodnych zrdédetl informacji edukacyjnej i zawodowej;
eanalizuje wptyw nowych technologii i sztucznej inteligencji na rynek pracy;
esporzadza CV 1 list motywacyjny;

eprzygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

etworzy wlasny plan edukacyjno-zawodowy i wariant alternatywny.
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